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PENGAMPU
CAPAIAN Setelah mengikuti kuliah, mahasiswa diharapkan dapat :
PEMBELAJARAN 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika;

. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;

. Menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;

. Sejarah, filosofi dan peran hadirnya kajian keprilakuan akuntansi serta kaidah-kaidah psikologis;
. Aspek-aspek psikologis dan peranannya dalam transformasional organisasi

. Behavioral Research in Accounting
. Individu dan kelompok dalam akuntansi keprilakuan
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6. Akuntansi keprilakuan dalam penganggaran, audit dan pengambilan keputusan
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MEDIA/METODE Untuk Pembahasan materi ke 1 s/d 4 telah dilaksanakan dengan pertemuan di kelas
PEMBELAJARAN Untuk Pembahasan materi ke 5 s/d 9 dilaksanakan secara mandiri/ Blended Learning
Seluruh Materi mengacu pada Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
CAPAIAN METODE .
Pertem | PEMBELAJARAN MATERI TUGAS | peMBELAJARAN |  Referensi
Buatlah WS
Mampu Menjelaskan Psikologi transformasi resume Mandiri/ Blended
S) dampak aspek organisasi tentang Learning
. . LAI
psikologis terhadap aspek-aspek




CAPAIAN

METODE

Pertem | PEMBELAJARAN MATERI TUGAS | pevBELAJARAN |  Referensi
perubahan organisasi psikologi
dalam konteks serta
akuntansi keperilakuan dampaknya
terhadap
perubahan
organisasi
1 Pengertian emosi Buatlah
6 Mampu Menjelaskan 2 Tingkatan Emosi resume
pengertian emosi, 3 Karakteristik emosi tentang
tingkatan emosi, karyawan Karakteristik
pengorganisasian 4 Pengorganisasian emosi | emosi dan. Mandiri/ Blended IWS
emosi serta pengorganis Learning
- . asian emosi LAI
karakteristik emosi dim konteks
karyawan. perilaku
karyawan
Aspek keperilakuan 1.Jelaskan
7 Mampu Menjelaskan dalam proses Perilaku-
proses penganggaranx penganggaran: perilaku IWS
partisipasi dalam apa saja .
penganggaran serta 1. Partisipasi dalam yang bisa Manzilrl/B_Iended LAI
: - earning
perilaku yang terjadi penganggaran muncul
dalam proses 2. Perilaku-perilaku yang dalam Jurnal
penganggaran muncul dalam proses proses
penganggaran pengangg




Pertem
uan Ke

CAPAIAN
PEMBELAJARAN

MATERI

TUGAS

METODE
PEMBELAJARAN

Referensi

. Desain pengendalian

disfungsional behavior
dalam proses
penganggaran

aran?
2.Jelaskan
bagaiman
bentuk
pengendali
-annya jika
perilaku
tersebut
merup.kan
disfungsio
-nal
behavior?

Mampu Menjelaskan
aspek-aspek
keperilakuan dalam
audit internal dan
pengawasan internal

Aspek keperilakuan dalam
audit internal

1
2

3

Proses audit internal
Fungsi pengawasan
internal

Konflik dalam proses
audit internal
Manajemen konflik

1 Jelaskan
konflik apa
saja yang
bisa
timbul
dalam
proses
audit
internal?

2 Jelaskan
solusi
alternatif
yang
dapat
Anda
berikan

Mandiri/ Blended
Learning

IWS
LAI

Jurnal




Pertem
uan Ke

CAPAIAN
PEMBELAJARAN

MATERI

TUGAS

METODE
PEMBELAJARAN

Referensi

utk
menyelesa
ikan
konflik tsb

Mampu menjelaskan
prinsip-prinsip
pengambilan
keputusan dan
peranan aspek
keperilakuan dalam
pengambilan
keputusan

Perilaku dalam pengambilan

keputusan individu

1. Framing

2. Fungsi nilai dan
pembobotan

3. Akuntansi mental

4. Penelitian teori prospek

1.Buatlah
resume
tentang
akuntansi
mental.

2.Buatlah
kritikal
reviuw
jurnal yang
terkait
dengan
pengambil
-an
keputusan

Jurnal/
artikel
bebas
dipilih
(tidak
ditentukan

)

Mandiri/ Blended
Learning

LAI
Jurnal/Artikel
terkait

Referensi | 1. | Wayan Suwartana, 2010. Akuntansi Keperilakuan. Teori dan Implementasi. Penerbit Andi. Yogyakarta. |




CAPAIAN METODE .
Iig;tirg PEMBELAJARAN MATERI TUGAS PEMBELAJARAN Referensi
(IWS)
2. Lubis, Arfan Ikhsan, 2011. Akuntansi Keperilakuan. Edisi 2. Salemba Empat. Jakarta. (LAI)
3. Jurnal/Artikel yang terkait dengan materi.
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