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Tim Dosen

CAPAIAN
PEMBELAJARAN

Setelahmengikutikuliah,mahasiswadiharapkandapat:
1.Menjunjungtingginilaikemanusiaandalam menjalankantugasberdasarkanagama,moral,dan

etika;
2.Menunjukkansikapbertanggungjawabataspekerjaandibidangkeahliannyasecaramandiri;
3.Menunjukkankinerjamandiri,bermutu,danterukur;
4.Sejarah,filosofidanperanhadirnyakajiankeprilakuanakuntansisertakaidah-kaidahpsikologis;
5.Aspek-aspekpsikologisdanperanannyadalam transformasionalorganisasi
6.Akuntansikeprilakuandalam penganggaran,auditdanpengambilankeputusan
7.BehavioralResearchinAccounting
8.Individudankelompokdalam akuntansikeprilakuan

MEDIA/METODE
PEMBELAJARAN

 UntukPembahasanmaterike1s/d4telahdilaksanakandenganpertemuandikelas
 UntukPembahasanmaterike5s/d9dilaksanakansecaramandiri/BlendedLearning
 SeluruhMaterimengacupadaRencanaPembelajaranSemester(RPS)
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perubahanorganisasi

dalam konteks

akuntansikeperilakuan

psikologi

serta

dampaknya

terhadap

perubahan

organisasi

6 MampuMenjelaskan
pengertianemosi,

tingkatanemosi,

pengorganisasian

emosiserta

karakteristikemosi

karyawan.

1 Pengertianemosi
2 TingkatanEmosi
3 Karakteristikemosi

karyawan
4 Pengorganisasianemosi

Buatlah
resume
tentang
Karakteristik
emosidan
pengorganis
asianemosi
dlm konteks
perilaku
karyawan

Mandiri/Blended
Learning

IWS

LAI

7 MampuMenjelaskan
prosespenganggaranx
partisipasidalam
penganggaranserta
perilakuyangterjadi
dalam proses
penganggaran

Aspekkeperilakuan
dalam proses
penganggaran:

1.Partisipasidalam
penganggaran

2.Perilaku-perilakuyang
munculdalam proses
penganggaran

1.Jelaskan
Perilaku-
perilaku
apasaja
yangbisa
muncul
dalam
proses
pengangg

Mandiri/Blended
Learning

IWS

LAI

Jurnal
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3.Desainpengendalian
disfungsionalbehavior
dalam proses
penganggaran

aran?
2.Jelaskan

bagaiman
bentuk
pengendali
-annyajika
perilaku
tersebut
merup.kan
disfungsio
-nal
behavior?

8 MampuMenjelaskan
aspek-aspek
keperilakuandalam
auditinternaldan
pengawasaninternal

Aspekkeperilakuandalam
auditinternal
1 Prosesauditinternal
2 Fungsipengawasan

internal
3 Konflikdalam proses

auditinternal
4 Manajemenkonflik

1Jelaskan
konflikapa
sajayang
bisa
timbul
dalam
proses
audit
internal?

2Jelaskan
solusi
alternatif
yang
dapat
Anda
berikan

Mandiri/Blended
Learning

IWS

LAI

Jurnal
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utk
menyelesa
ikan
konfliktsb

9 Mampumenjelaskan
prinsip-prinsip
pengambilan
keputusandan
perananaspek
keperilakuandalam
pengambilan
keputusan

Perilakudalam pengambilan
keputusanindividu
1.Framing
2.Fungsinilaidan

pembobotan
3.Akuntansimental
4.Penelitianteoriprospek

1.Buatlah
resume
tentang
akuntansi
mental.

2.Buatlah
kritikal
reviuw
jurnalyang
terkait
dengan
pengambil
-an
keputusan
.
Jurnal/
artikel
bebas
dipilih
(tidak
ditentukan
)

Mandiri/Blended
Learning

LAI
Jurnal/Artikel

terkait

Referensi 1.IWayanSuwartana,2010.AkuntansiKeperilakuan.TeoridanImplementasi.PenerbitAndi.Yogyakarta.
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